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第一章 就业基本情况

一、毕业生规模和结构

（一） 学历与性别结构

学校 2024 届本科毕业生 4569 人，占毕业生总人数的 76%；硕士毕业生 1369 人，占毕业

生总人数的 23%；博士毕业生 55 人，占毕业生总人数的 1%，整体男女比例为 1.26:1。

图 1-1 毕业生的学历结构

图 1-2 毕业生的性别结构
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（二） 生源结构

六成以上毕业生为省内生源。学校 2024 届毕业生以陕西（3599 人，60.1%）生源为主。

其中，本科、硕士、博士来自陕西的比例分别为 62.2%、53.3%、49.1%。

图 1-3 毕业生的生源结构

以上数据来源：陕西科技大学 2024届毕业生就业数据库。
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二、毕业生去向落实情况

（一） 毕业去向落实率

毕业生就业落实情况整体较好。截至 2024 年 8 月 31 日，学校 2024 届毕业生的初次去向

落实率为 86.0%。截至 2024 年 11 月 30 日，学校 2024 届毕业生的总体毕业去向落实率为

87.6%。

图 1-4 毕业生的毕业去向落实率

数据来源：陕西科技大学 2024 届毕业生就业数据库。

（二） 总体升学情况

学校 2024 届毕业生中，本科、硕士毕业生总体升学的比例为 36.9%、7.2%。其中本科升

学情况具体如下图。

图 1-5 本科毕业生的升学情况分析
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（三） 毕业去向分布

毕业生整体以直接就业为主，本科毕业生升学比例较高。

表 1-1 毕业生的总体毕业去向

注：图表中数据均保留小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%，下文同理。

数据来源：陕西科技大学 2024届毕业生就业数据库。

三、毕业生就业流向

（一） 行业流向

毕业生就业领域相对集中，以制造类相关行业为主。

表 1-2 毕业生就业的主要行业类

单位：%

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024届毕业生培养质量评价数据。
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（二） 职业流向

毕业生从事的职业相对多元，包括机械/仪器仪表、电气/电子（不包括计算机）、生物/

化工等多种类型。

表 1-3 毕业生从事的主要职业类

单位：%

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。

（三） 就业地区流向

1. 重点区域就业情况

学校 2024 届毕业生中，有 76.6%的毕业生在“一带一路”地区就业，55.5%的毕业生在西

部地区就业。

表 1-4 在重点区域就业的比例

单位：%

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。
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2. 主要就业省份及城市

毕业生主要服务本地经济发展。学校 2024 届已就业毕业生主要是在陕西就业

（45.6%），就业量较大的城市为西安（29.7%）。

表 1-5 毕业生主要就业省份分布

单位：%

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024届毕业生培养质量评价数据。
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第二章 就业分析

一、就业工作举措

抓组织引领，促就业机制优化。加强组织领导，明确责任分工，落实“一把手工程”，

形成全校上下齐抓共管的就业工作格局。建立“招生-培养-就业”联动反馈机制，完善就业反

馈、招生和人才培养常态化调整方案，培养适合市场需求的宽口径、厚基础的综合型人才。

抓岗位拓展，促就业渠道多元供给。与宿迁等地共建“政府+高校+企业”区域性就业市

场，校党委书记及其他班子成员带队赴企业开展访企拓岗促就业活动 210 场，与 44 家人社部

门建立合作关系，全年开展专场招聘会 400 余场，大型双选会 31 场，组织行业性、精准性小

型双选会 10 场。

抓就业指导，促就业能力提升。打造“理论学习、实习实训、职业发展”一体化的能力

提升培养课程体系，全年完成 7 所高校 915 名学生的“宏志助航”培训任务。组建 200 余名毕

业生出省开展就业实践活动，全年开展科大职讲堂、科大训练营、科大求职工作坊、科大就业

实践团等职业发展类活动 20 余场。课程获评首届全国大学生职规赛教学大赛优秀奖。

抓就业帮扶，促重点群体充分就业。精准识别困难毕业生类别，实施“一人一档”“一

人一策”指导帮扶机制，向 536 名家庭经济困难毕业生发放求职补贴。积极与就业实习基地、

校友企业联系，为困难毕业生推荐就业机会，促进毕业生尽早就业、顺利就业。

二、毕业生跟踪反馈情况

（一） 毕业生求职情况

1. 求职准备时间

学校 2024 届毕业生平均求职时间为 3.5 月。

图 2-1 毕业生的求职所用时间
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2. 就业信息来源

学校 2024 届本科、硕士毕业生获得求职信息的最主要渠道均是“本校发布的招聘信息渠

道（信息网及微信平台）”（分别为 76%、77%），博士毕业生获得求职信息的最主要渠道是

“用人单位网站、官微”（75%）。

表 2-1 毕业生获得求职信息的渠道（多选）

单位：%

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024届毕业生培养质量评价数据。

（二） 毕业生就业与专业相关度情况

近八成毕业生就业与专业对口。学校 2024 届毕业生的工作与专业相关度为 76%，毕业生

从事工作与所学专业的匹配度整体较高。

图 2-2 毕业生的工作与专业相关度

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024届毕业生培养质量评价数据。
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（三） 毕业生就业满意度

八成毕业生对就业现状满意。

图 2 -3 毕业生的就业满意度

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。

三、用人单位跟踪反馈情况

（一）用人单位满意度

用人单位对学校 2024 届毕业生的总体满意度为 100%，毕业生综合表现得到了用人单位

的高度认可。

图 2-4 用人单位对毕业生的总体满意度

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024 年用人单位评价数据。
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（二）用人单位继续招聘本校毕业生的意愿

用人单位继续招聘学校毕业生的意愿较强。聘用过学校毕业生的用人单位均表示未来愿

意继续招聘学校毕业生。

图 2-5 用人单位愿意继续招聘学校毕业生的比例

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024年用人单位评价数据。
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第三章 就业发展趋势分析

（一） 就业地区变化趋势

学校毕业生在陕西就业的比例（分别为 38.6%、44.8%、51.3%、45.6%）整体占比较高，

此外本届毕业生在广东、浙江就业比例较 2023 届有所上升。

表 3-1 毕业生主要就业省份的变化趋势

单位：%

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。

（二）专业相关度变化趋势

学校近四届本科毕业生的工作与专业相关度整体保持在七成以上，硕士毕业生的工作与专

业相关度整体略有提升。

图 3-1 毕业生的工作与专业相关度变化趋势

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。
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（三） 就业满意度变化趋势

学校近四届本科毕业生的就业满意度（分别为 77%、82%、78%、78%）整体保持在八成

左右，硕士毕业生的就业满意度（分别为 78%、82%、84%、83%）整体有所提升。

图 3-2 毕业生的就业满意度变化趋势
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第四章 就业对教育教学的反馈

一、对人才培养的反馈

（一）总体推荐度

学校 2024 届毕业生愿意推荐母校的比例为 81%，毕业生对母校高度认可。

图 4-1 毕业生对母校的推荐度

（二）总体满意度

学校 2024 届毕业生对母校的总体满意度为 97%，毕业生对母校整体满意度较高。

图 4-2 毕业生对母校的满意度
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二、对教育教学的反馈

（一）总体教学满意度

学校 2024 届毕业生对母校的教学满意度为 95%，毕业生对母校教学工作认可度较

高。

图 4-3 毕业生对母校的教学满意度

（二）教师指导满足度

教师学习指导效果获得毕业生认可。学校 2024 届本科毕业生对教师学习指导满足度

（95%）较高，教师学习指导取得良好成效。

图 4-4 毕业生对教师指导满足度（本科）

数据来源：麦可思-陕西科技大学 2024届毕业生培养质量评价数据。
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